ПРОГРАММА
ОБУЧЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ И РАБОТНИКОВ 
ТРЕБОВАНИЯМ ОХРАНЫ ТРУДА
(общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда (А);
безопасные методы и приёмы выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков (Б);
оказание первой помощи пострадавшим;
использование (применение) средств индивидуальной защиты)

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Программа предназначена для получения работодателями и работниками необходимых знаний по охране труда и применения их в практической деятельности. Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда относятся к профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены на предотвращение случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их последствий и являются специализированным процессом получения знаний, умений и навыков.
Согласно требованиям статьи 214 Трудового кодекса РФ и в соответствии с требованиями Правил обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда, утвержденных постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 (далее - Правил) работодатель организует проведение обучения по охране труда не реже одного раза в 3 года.
Цель программы обучения:
Основной целью обучения работодателей и работников предприятий, учреждений, организаций (далее - предприятий) является формирование у них необходимых знаний, умений и навыков для организации работы по охране труда на предприятии, обучения и контроля знаний по охране труда у работников предприятия и обеспечения системы управления охраной труда в целом на предприятии. 
В результате прохождения обучения по охране труда работодатели и работники приобретают знания, умения и навыки по общим вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда; безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков; оказанию первой помощи пострадавшим; использованию (применению) средств индивидуальной защиты.
Категория слушателей: Работодатель (руководитель организации); руководители филиалов организации; председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда; работники, проводящие инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны труда; работники, выполняющие работу при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков; специалисты по охране труда; члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов организаций; а также лицо, назначенное на микропредприятии работодателем для проведения проверки знания требований охраны труда; и иные работники по решению работодателя.
Продолжительность обучения: 72 часа.
Форма обучения: очная; заочная, с применением дистанционных образовательных технологий.
Оценка качества освоения программы: проводится в форме внутреннего мониторинга качества образования.
Итоговый документ: протокол проверки знаний требований охраны труда.

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

	№ 
п/п
	Наименование модуля, темы
	Количество часов
	Форма контроля

	
	
	Всего 
	из них
	

	
	
	
	лекция
	практические занятия
	проверка знаний
	

	Модель 1. Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда
	16
	16
	
	
	

	1.
	Тема 1. Основы охраны труда в Российской Федерации
	3
	3
	
	
	Промежуточное тестирование

	
	1.1. Основные понятия охраны труда
	1
	1
	
	
	

	
	1.2. Нормативно-правовые основы охраны труда
	0,5
	0,5
	
	
	

	
	1.3. Обеспечение прав работников на охрану труда
	0,5
	0,5
	
	
	

	
	1.4.  Государственный контроль и надзор за соблюдения трудового законодательства
	0,5
	0,5
	
	
	

	
	1.5. Социальное партнерство в сфере труда
	0,5
	0,5
	
	
	

	2.

	Тема 2. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья
	1
	1
	
	
	

	
	2.1. Стратегия работодателя в области охраны труда. Цели и задачи работодателя по достижению целей в области охраны труда. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда
	0,5
	0,5
	
	
	

	
	2.2. Лидерство в области охраны труда. Мотивация работников на безопасный труд. 
	0,5
	0,5
	
	
	

	3.
	Тема 3. Система управления охраной труда (СУОТ) в организации 
	8
	8
	
	
	

	
	3.1. Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в организации. Управление документами. Информирование работников об условиях и охране труда
	1
	1
	
	
	

	
	3.2. Специальная оценка условий труда. Повышение качества рабочих мест и условий труда
	1
	1
	
	
	

	
	3.3. Оценка и управление профессиональными рисками
	1
	1
	
	
	

	
	3.4. Подготовка работников по охране труда
	0,5
	0,5
	
	
	

	
	3.5. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами
	0,5
	0,5
	
	
	

	
	3.6. Обеспечение гарантий и компенсаций работникам
	0,5
	0,5
	
	
	

	
	3.7. Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников
	0,25
	0,25
	
	

	

	
	3.8. Обеспечение санитарно-бытового обслуживания
	0,25
	0,25
	
	

	

	
	3.9. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников
	1
	1
	
	

	

	
	3.10. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. Обеспечение снабжения безопасной продукцией
	2
	2
	
	
	

	4.
	Тема 4. Расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных заболеваний 
	3
	3
	
	
	

	
	4.1. Порядок расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний. Расследования, учета и регистрации микроповреждений (микротравм)
	1,5
	1,5
	
	
	

	
	4.2 Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	1
	1
	
	
	

	
	4.3. Организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда
	0,5
	0,5
	
	
	

	Модель 2 Безопасные методы и приёмы выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков
	16
	16
	
	
	

	2.1. Классификация опасностей. Идентификация вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочем месте
	4
	4
	
	
	

	2.2. Оценка уровня профессионального риска выявленных (идентифицированных) опасностей
	4
	4
	
	
	

	2.3. Безопасные методы и приемы выполнения работ

	4
	4
	
	
	

	2.4. Меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов
	1
	1
	
	
	

	2.5. Средства индивидуальной защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов 
	1
	1
	
	
	

	2.6. Разработка мероприятий по снижению уровней профессиональных рисков
	2
	2
	
	
	

	Модуль 3 Методы и приемы оказание первой помощи пострадавшим на производстве
	16
	12
	4
	
	

	3.1. Правовые основы обучения по охране труда, в том числе обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве.
	2

	2

	
	
	

	3.2. Общие правила оказания первой помощи.
	10
	6
	4
	
	

	3.3.  Перечень мероприятий по оказанию первой помощи и последовательность их проведения. Приемы оказания первой помощи пострадавшим на производстве.
	2
	1
	
	
	

	3.4.  Аптечка для оказания первой помощи.
	2
	2
	
	
	

	Модуль 4 Использование (применение) средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	16
	12
	4
	
	

	4.1. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами
	2
	2
	
	
	

	4.2. Условия применения и выбора средств индивидуальной защиты
	4
	4
	
	
	

	4.3. Обучение правилам ношения и применения отдельных видов СИЗ
	4
	
	4
	
	

	4.4. Средства индивидуальной защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов 
	4
	4
	
	
	

	Практика 
	8
	
	8
	
	

	Итоговая аттестация
	1
	
	
	1
	

	ИТОГО
	72
	55
	16
	1
	



КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК

	Наименование программы
	Количество учебных часов по дням 
	Итого

	
	очная
	заочная
	

	Обучение работодателей и работников 
требованиям охраны труда
	9
учебных дней
по 8 часов
	12 учебных дней 
по 6 часов
	
72 часа



ПРОГРАММА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

ОБЩИЕ ВОПРОСЫ ОХРАНЫ ТРУДА И ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Программа предназначена для получения работодателями и работниками необходимых знаний по охране труда и применения их в практической деятельности. Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда относятся к профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены на предотвращение случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их последствий и являются специализированным процессом получения знаний, умений и навыков.
Согласно требованиям статьи 214 Трудового кодекса РФ и в соответствии с требованиями Правил обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда, утвержденных постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 (далее - Правил) работодатель организует проведение обучения по охране труда не реже одного раза в 3 года.
Цель программы обучения:
Основной целью обучения работодателей и работников предприятий, учреждений, организаций (далее - предприятий) является формирование у них необходимых знаний, умений и навыков для организации работы по охране труда на предприятии, обучения и контроля знаний по охране труда у работников предприятия и обеспечения системы управления охраной труда в целом на предприятии. 
В результате прохождения обучения по охране труда слушатели приобретают знания по общим вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда.
Категория слушателей:  работодатель (руководитель организации),  заместители руководителя организации, на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда; руководители филиалов и их заместители, на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда; руководители структурных подразделений организации и их заместители, руководители структурных подразделений филиала и их заместители; заместители руководителя, в ведении которых находятся вопросы охраны труда; специалисты по охране труда, члены комитетов (комиссий).
Продолжительность обучения: 16 часов.
Форма обучения: очная; заочная, с применением дистанционных образовательных технологий.
Оценка качества освоения программы: проводится в форме внутреннего мониторинга качества образования.
Итоговый документ: протокол проверки знаний требований охраны труда.

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

	№ 
п/п
	Наименование модуля, темы
	Количество часов
	Форма контроля

	
	
	Всего 
	из них
	

	
	
	
	лекция
	практические занятия
	проверка знаний
	

	1.
	Модуль 1. Основы охраны труда в Российской Федерации
	3
	3
	
	
	Промежуточное тестирование

	
	1.6. Основные понятия охраны труда
	1
	1
	
	
	

	
	1.7. Нормативно-правовые основы охраны труда
	0,5
	0,5
	
	
	

	
	1.8. Обеспечение прав работников на охрану труда
	0,5
	0,5
	
	
	

	
	1.9.  Государственный контроль и надзор за соблюдения трудового законодательства
	0,5
	0,5
	
	
	

	
	1.10. Социальное партнерство в сфере труда
	0,5
	0,5
	
	
	

	2.

	Модуль 2. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья
	1
	1
	
	
	

	
	2.1. Стратегия работодателя в области охраны труда. Цели и задачи работодателя по достижению целей в области охраны труда. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда
	0,5
	0,5
	
	
	

	
	2.2. Лидерство в области охраны труда. Мотивация работников на безопасный труд. 
	0,5
	0,5
	
	
	

	3.
	Модуль 3. Система управления охраной труда (СУОТ) в организации 
	8
	8
	
	
	

	
	3.1. Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в организации. Управление документами. Информирование работников об условиях и охране труда
	1
	1
	
	
	

	
	3.2. Специальная оценка условий труда. Повышение качества рабочих мест и условий труда
	1
	1
	
	
	

	
	3.3. Оценка и управление профессиональными рисками
	1
	1
	
	
	

	
	3.4. Подготовка работников по охране труда
	0,5
	0,5
	
	
	

	
	3.5. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами
	0,5
	0,5
	
	
	

	
	3.6. Обеспечение гарантий и компенсаций работникам
	0,5
	0,5
	
	
	

	
	3.7. Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников
	0,25
	0,25
	
	

	

	
	3.8. Обеспечение санитарно-бытового обслуживания
	0,25
	0,25
	
	

	

	
	3.9. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников
	1
	1
	
	

	

	
	3.10. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. Обеспечение снабжения безопасной продукцией
	2
	2
	
	
	

	4.
	Модуль 4. Расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных заболеваний 
	3
	3
	
	
	

	
	4.1. Порядок расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний. Расследования, учета и регистрации микроповреждений (микротравм)
	1,5
	1,5
	
	
	

	
	4.2 Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	1
	1
	
	
	

	
	4.3. Организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда
	0,5
	0,5
	
	
	

	8.
	Итоговая аттестация
	1
	
	
	1
	

	
	ИТОГО
	16
	15
	
	1
	



КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК

	Наименование программы
	Количество учебных часов по дням 
	Итого

	
	очная
	заочная
	

	Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда

	2
учебных дня
по 8 часов
	4 
учебных дня 
по 4 часа
	
16 часов



ПРОГРАММА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ БЕЗОПАСНЫМ МЕТОДАМ И ПРИЕМАМ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ ПРИ ВОЗДЕЙСТВИИ ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ, ИСТОЧНИКОВ ОПАСНОСТИ, ИДЕНТИФИЦИРОВАННЫХ В РАМКАХ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА И ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Программа предназначена для получения работодателями и работниками необходимых знаний, умений и навыков по безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков.
Согласно требованиям статьи 214 Трудового кодекса РФ и в соответствии с требованиями Правил обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда, утвержденных постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 (далее - Правил) работодатель организует проведение обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков не реже одного раза в 3 года. 
Цель программы обучения:
Основной целью обучения работодателей и работников предприятий, учреждений, организаций (далее - предприятий) является формирование у них необходимых знаний, умений и навыков для организации и проведения обучения безопасным методам и приобретение необходимых знаний, умений и навыков по применению безопасных методов и приемов выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков.
Категория слушателей:
- руководители структурных подразделений (их заместители), специалисты по охране труда, члены комиссий (комитетов) по охране труда;
- работники, проводящие обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков; 
- работники, выполняющие работу при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности.
Продолжительность обучения: 16 часов.
Форма обучения: очная; заочная, с применением дистанционных образовательных технологий.
Оценка качества освоения программы: проводится в форме внутреннего мониторинга качества образования.
Итоговый документ: протокол проверки знаний требований охраны труда по вопросам безопасных методов и приемов выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков.

УЧЕБНЫЙ ПЛАН
	№ 
п/п
	Наименование модуля, темы
	Количество часов
	Форма контроля

	
	
	Всего 
	из них
	

	
	
	
	лекция
	практические занятия
	проверка знаний
	

	
	Модуль 1. Безопасные методы  и приемы выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков
	16
	7,5
	8
	0,5
	тестирование

	
	1.1. Классификация опасностей. Идентификация вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочем месте
	1
	1
	
	
	

	
	1.2. Оценка уровня профессионального риска выявленных (идентифицированных) опасностей
	1,5
	1,5
	
	
	

	
	1.3. Безопасные методы и приемы выполнения работ
	2
	2
	
	
	

	
	1.4. Меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов
	1
	1
	
	
	

	
	1.5. Средства индивидуальной защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов 
	1
	1
	
	
	

	9.
	1.6. Разработка мероприятий по снижению уровней профессиональных рисков
	1
	1
	
	
	

	10.
	Практические занятия
	8
	
	8
	
	

	11.
	Проверка знаний
	0,5
	
	
	0,5
	

	ИТОГО
	
	16
	7,5
	8
	0,5
	



КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК

	Наименование программы
	Количество учебных часов по дням 
	Итого

	
	очное
	заочное
	

	Организация и проведение обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков
	2
учебных дня
по 8часов
	4 учебных дня
по 4 часа
	
16 часов



ПРОГРАММА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ ПО ИСПОЛЬЗОВАНИЮ (ПРИМЕНЕНИЮ) СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Программа предназначена для получения работодателями и работниками необходимых знаний, умений и навыков по организации и проведению обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, а также формирования умений и навыков использования (применения) средств индивидуальной защиты в зависимости от степени риска.
Согласно требованиям статьи 214 Трудового кодекса РФ и в соответствии с требованиями Правил обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда, утвержденных постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 (далее - Правил) работодатель организует проведение обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты не реже одного раза в 3 года.
Цель программы обучения:
Основной целью обучения работодателей и работников предприятий, учреждений, организаций (далее - предприятий) является формирование у них необходимых знаний, умений и навыков для организации и проведения обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, а также формирования умений и навыков использования (применения) средств индивидуальной защиты в зависимости от степени риска.
[bookmark: sub_1039]Категория слушателей: работники, проводящие обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты на предприятии; работники, применяющие средства индивидуальной защиты, применение которых требует практических навыков.
Продолжительность обучения: 16 часов.
Форма обучения: очно-заочная. Теоретическая (лекционная) часть программы реализуется заочно, с применением дистанционных образовательных технологий. Практическая часть программы реализуется очно.
Продолжительность обучения: 16 академических часов.
Оценка качества освоения программы: проводится в форме внутреннего мониторинга качества образования.
Итоговый документ: протокол проверки знаний требований охраны труда по использования (применения) средств индивидуальной защиты.

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

	№ 
п/п
	Наименование модуля, темы
	Количество часов
	Форма контроля

	
	
	Всего 
	из них
	

	
	
	
	лекция
	практические занятия
	проверка знаний
	

	
	Модуль 1. Использование (применение) средств индивидуальной защиты
	16
	7,5
	8
	0,5
	тестирование

	
	1.1. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами
	2
	2
	
	
	

	
	1.2. Условия применения и выбора средств индивидуальной защиты
	2
	2
	
	
	

	
	1.3. Обучение правилам ношения и применения отдельных видов СИЗ
	1,5
	1,5
	
	
	

	
	1.4. Средства индивидуальной защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов 
	2
	2
	
	
	

	
	Практические занятия
	8
	
	8
	
	

	9.
	Итоговая аттестация
	0,5
	
	
	0, 5
	

	
	ИТОГО
	16
	7,5
	8
	0,5
	



КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК

	Наименование программы
	Количество учебных часов по дням 
	Итого

	
	
очно-заочное
	

	Организация и проведение обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты
	2
учебных дня
по 8часов

	

16 часов



ПРОГРАММА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
«МЕТОДЫ И ПРИЕМЫ ОКАЗАНИЯ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПОСТРАДАВШИМ НА ПРОИЗВОДСТВЕ»
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Программа предназначена для получения слушателями необходимых знаний, умений и навыков по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве и применения их на практике. 
Согласно требованиям статьи 214 Трудового кодекса РФ и в соответствии с требованиями раздела IV Правил обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда, утвержденных постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 (далее - Правил) работодатель организует проведение обучения по оказанию первой помощи пострадавшим не реже одного раза в 3 года.
Цель программы: приобретение знаний, умений и навыков по оказанию пострадавшим при несчастном случае на производстве, травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью до оказания медицинской помощи. 
Категория слушателей:
[bookmark: sub_1331]- работники, на которых приказом работодателя возложены обязанности по проведению инструктажа по охране труда, включающего вопросы оказания первой помощи пострадавшим, до допуска их к проведению указанного инструктажа по охране труда;
[bookmark: sub_1332]- работники рабочих профессий;
[bookmark: sub_1333]- лица, обязанные оказывать первую помощь пострадавшим в соответствии с требованиями нормативных правовых актов;
[bookmark: sub_1334]- работники, к трудовым функциям которых отнесено управление автотранспортным средством;
[bookmark: sub_1335]- работники, к компетенциям которых нормативными правовыми актами по охране труда предъявляются требования уметь оказывать первую помощь пострадавшим;
[bookmark: sub_1336]- председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица, проводящие обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, специалисты по охране труда, а также члены комитетов (комиссий) по охране труда;
[bookmark: sub_1337]- иные работники по решению работодателя.
Планируемые результаты освоения программы: в результате обучения слушатель должен знать:
Организационно-правовые аспекты оказания первой помощи;
Оказание первой помощи при отсутствии сознания, остановке дыхания и кровообращения;
Оказание первой помощи при наружных кровотечениях и травмах;
Оказание первой помощи при прочих состояниях;
В результате обучения слушатель должен получить профессиональные компетенции:
- способность организовать оказание первой помощи пострадавшим;
- умение оказать первую помощь пострадавшим;
- умение оказать самопомощь при несчастном случае на производстве.
Форма подготовки: очная, заочная, с применением дистанционных образовательных технологий.
Оценка качества освоения программы: 
- оценка качества освоения программы: «Методы и приемы оказания первой помощи пострадавшим на производстве» проводится в форме внутреннего мониторинга качества образования.
[bookmark: _GoBack]Итоговый документ: протокол проверки знаний требований охраны труда по оказанию первой помощи пострадавшим.

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

	№
п/п
	Наименование разделов, тем
	Количество часов
	Форма контроля

	
	
	Всего
	из них
	

	
	
	
	лекция
	практические занятия
	проверка знаний
	

	1.
	Правовые основы обучения по охране труда, в том числе обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве
	2
	2
	
	
	

	2.
	Общие правила оказания первой помощи
	2
	2
	
	
	

	3.
	Перечень мероприятий по оказанию первой помощи и последовательность их проведения.
Приемы оказания первой помощи пострадавшим на производстве.
	10
	10
	
	
	

	4.
	Аптечка для оказания первой помощи.
	1
	1
	
	
	

	5.
	Проверка знаний
	1
	
	
	1
	тест

	6.
	Итого:
	16
	15
	
	1
	





