
 
ФГБУ «ЦЛАТИ по СФО» 

Филиал «ЦЛАТИ по Енисейскому региону» 

ФГБУ «ЦЛАТИ по СФО», г. Красноярск 

(ЦЛАТИ по Енисейскому региону) 

 

 

ПРИКАЗ  

 

______________                                                                              № ___________ 

 

г. Красноярск 

 

О внесении изменений в План противодействия коррупции  

в филиале «ЦЛАТИ по Енисейскому региону» ФГБУ «ЦЛАТИ по СФО», 

г. Красноярск на 2022-2024 годы 

 

 В соответствии с приказом Федеральной службы по надзору в сфере 

природопользования от 19.12.2024 № 708 «О внесении изменений в План 

противодействия коррупции Федеральной службы по надзору в сфере 

природопользования на 2022-2024 годы», утвержденный приказом 

Росприроднадзора от 17.02.2022 № 107, приказом ФГБУ «ЦЛАТИ по СФО» 

от 25.12.2024 № 208 «О внесении изменений в План противодействия 

коррупции ФГБУ «ЦЛАТИ по СФО» на 2022-2024 годы, в целях обеспечения 

работы по профилактике и противодействию коррупции в филиале в 2025 

году,  п р и к а з ы в а ю: 

1. Продлить срок действия Плана противодействия коррупции в 

филиале «ЦЛАТИ по Енисейскому региону» ФГБУ «ЦЛАТИ по СФО»- г. 

Красноярск  на 2022–2024 годы, утвержденного приказом от 04.03.2022 № 

16-ОС (с изменениями, внесенными приказом от 03.08.2022 № 123-а) (далее – 

План) на 2025 год, изложив План в новой редакции (приложение).  

2. Возложить персональную ответственность за выполнение 

мероприятий Плана на заместителей директора филиала, руководителей 

структурных подразделений.  

3. Отделу правовой и кадровой работы филиала довести приказ и 

План до работников филиала под подпись в срок до 15.01.2025.  

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

  

Директор филиала                                                                      Т.И. Дорошкевич 

 

 



 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу  ЦЛАТИ по Енисейскому 

региону 

от ___________________ № _______ 

 
 

ПЛАН 
противодействия коррупции в филиале «ЦЛАТИ по Енисейскому региону» ФГБУ «ЦЛАТИ по СФО», г. Красноярск 

 на 2025 год  
 

№ 
п/п 

Мероприятие 
Ответственные 
исполнители 

Срок исполнения Ожидаемый результат 

I. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками 
филиала «ЦЛАТИ по Енисейскому региону» ФГБУ «ЦЛАТИ по СФО», г. Красноярск ФГБУ «ЦЛАТИ по СФО» ограничений, 
запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности 

за их нарушение 

1.1. Информирование работников филиала о 

начале приема сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

Отдел правовой и 

кадровой работы 

20.01.2025 

 

Информационные письма с разъяснением 

порядка предоставления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера направлены в 

отделы филиала. Обеспечение своевременного 

предоставления сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера в отдел кадровой и 

правовой работы ФГБУ «ЦЛАТИ по СФО» 

(далее Учреждение) 

1.2. Предоставление и прием сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

директора филиала, заместителей 

директора филиала, работников филиала, 

Отдел правовой и 

кадровой работы 

 

Заместитель 

директора филиала  

30.04.2025 Подготовка и сдача деклараций о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера работников, 

замещающих должности, предусмотренные 

соответствующим перечнем должностей, при 
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№ 
п/п 

Мероприятие 
Ответственные 
исполнители 

Срок исполнения Ожидаемый результат 

замещающих должности, 

предусмотренные соответствующим 

перечнем должностей, при замещении 

которых представляются указанные 

сведения. 

 

Работники филиала, 

замещающие 

должности, 

предусмотренные 

соответствующим 

перечнем 

должностей, при 

замещении которых 

представляются 

указанные сведения. 

замещении которых представляются указанные 

сведения.  

1.3. Обеспечение участия работников филиала, 

в должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии 

коррупции, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том числе 

их обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области 

противодействия коррупции 

Отдел правовой и 

кадровой работы 

 

Заместитель 

директора филиала 

01.02.2025 

 

Предоставление по запросу Учреждения, 

информации об исполнении мероприятия, 

повышение уровня правовой грамотности 

работников филиала,  

в должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции 

1.4. Обеспечение участия лиц, впервые 

поступивших на работу в филиал и 

замещающих должности, связанные с 

соблюдением антикоррупционных 

стандартов, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции 

Отдел правовой и 

кадровой работы  

 

Заместитель 

директора филиала 

01.02.2025 

 

Предоставление по запросу Учреждения 

информации об исполнении мероприятия, 

повышение уровня правовой грамотности 

работников, замещающих должности, 

связанные с соблюдением антикоррупционных 

стандартов 

1.5. Обеспечение участия работников филиала, Отдел правовой и 01.02.2025 Предоставление по запросу Учреждения 
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№ 
п/п 

Мероприятие 
Ответственные 
исполнители 

Срок исполнения Ожидаемый результат 

в должностные обязанности которых 

входит участие в проведении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том числе 

их обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области 

противодействия коррупции 

кадровой работы  

 

Заместитель 

директора филиала 

 информации об исполнении мероприятия, 

повышение уровня правовой грамотности 

гражданских служащих (работников), в 

должностные обязанности которых входит 

участие в проведении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных нужд 

1.6. Информирование работников филиала о 

запрете получать в связи с исполнением 

должностных обязанностей 

вознаграждения от физических и 

юридических лиц (подарки, денежное 

вознаграждение, ссуды, услуги, оплату 

развлечений, отдыха, транспортных 

расходов и иные вознаграждения) 

Отдел правовой и 

кадровой работы  

 

Заместитель 

директора филиала 

01.12.2025 

 

Направление в структурные подразделения 

филиала информационных писем о запрете на 

получение в связи с исполнением должностных 

обязанностей вознаграждения от физических и 

юридических лиц. Проведение собрания 

коллектива, актуализация информационных 

материалов. 

1.7. Участие в проведении мониторинга и 

анализа мер по предупреждению 

коррупции, принятых в Учреждении 

Отдел правовой и 

кадровой работы  

 

Заместитель 

директора филиала 

30.12.2025 Совершенствование (развитие) 

антикоррупционной деятельности в филиале 

II. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности филиала «ЦЛАТИ по Енисейскому региону» 

ФГБУ «ЦЛАТИ по СФО», г. Красноярск, мониторинг коррупционных рисков и их устранение 

2.1. Проведение оценки коррупционных 

рисков, возникающих при реализации 

филиалом своих функций, включая 

Заместители 

директора филиала 

 

30.09.2025. Корректировка перечня должностей филиала, 

замещение которых связано с коррупционными 

рисками, исключение коррупционных рисков 
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№ 
п/п 

Мероприятие 
Ответственные 
исполнители 

Срок исполнения Ожидаемый результат 

мониторинг и выявление коррупционных 

рисков, в том числе причин и условий 

коррупции при осуществлении 

государственных закупок товаров, работ, 

услуг, коррупционных рисков, связанных 

с участием работников филиала в 

реализации федеральных и национальных 

проектов, и устранение выявленных 

рисков. 

Отдел правовой и 

кадровой работы 

 

Руководители 

структурных 

подразделений 

филиала 

 

при осуществлении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных нужд, 

коррупционных рисков, связанных с участием 

работников филиала в реализации федеральных 

и национальных проектов. 

2.2. Участие в проведении мониторинга 

практики привлечения работников 

филиала к дисциплинарной 

ответственности за несоблюдение 

запретов, ограничений и обязанностей, 

установленных в целях противодействия 

коррупции 

Заместитель 

директора филиала 

 

Отдел правовой и 

кадровой работы 

 

 

31.03.2025. До работников филиала доведен обзор 

подготовленной Росприроднадзором практики 

привлечения к дисциплинарной 

ответственности за несоблюдение 

антикоррупционных стандартов с целью 

повышения правовой грамотности работников и 

профилактики подобных нарушений. 

2.3. Участие в проведении мониторинга 

информации о фактах привлечения 

работников  филиала к уголовной 

ответственности за преступления 

коррупционной направленности, а также  

о фактах хищения средств, направленных 

на реализацию национальных и 

федеральных проектов (программ) в сфере 

регулирования Росприроднадзора.  

Заместитель 

директора филиала 

 

Отдел правовой и 

кадровой работы 

 

 

30.12.2025 До работников филиала доведен обзор 

подготовленной Росприроднадзором практики 

привлечения к уголовной ответственности за 

преступления коррупционной направленности, 

а также фактов хищения средств, направленных 

на реализацию национальных и федеральных 

проектов (программ) в сфере регулирования 

Росприроднадзора. 

III. Взаимодействие филиала «ЦЛАТИ по Енисейскому региону» ФГБУ «ЦЛАТИ по СФО», г. Красноярск с институтами гражданского 

общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности Учреждения 
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№ 
п/п 

Мероприятие 
Ответственные 
исполнители 

Срок исполнения Ожидаемый результат 

3.1. Проведение ревизии подраздела 

официального сайта филиала «ЦЛАТИ по 

Енисейскому региону» ФГБУ «ЦЛАТИ по 

СФО, г. Красноярск посвященного 

вопросам противодействия коррупции. 

Актуализация информации, 

предусмотренной антикоррупционным 

законодательством РФ. 

Заместитель 

директора филиала 

 

Отдел правовой и 

кадровой работы  

 

 

30.06.2025 Недопущение нарушений Требований  к 

размещению и наполнению подразделов, 

посвященных вопросам противодействия 

коррупции, официальных сайтов федеральных 

государственных органов, Центрального банка 

Российской Федерации, Пенсионного фонда 

Российской Федерации, Фонда социального 

страхования Российской Федерации, 

Федерального фонда обязательного 

медицинского страхования, государственных 

корпораций (компаний), иных организаций, 

созданных на основании федеральных законов, 

утвержденных приказом Минтруда России  

от 07.10.2013 № 530н.  

IV. Мероприятия филиала «ЦЛАТИ по Енисейскому региону» ФГБУ «ЦЛАТИ по СФО», г. Красноярск, направленные на противодействие 

коррупции с учетом специфики его деятельности 

4.1. Обобщение и анализ 

правоприменительной практики  

осуществления филиалом коррупционно-

опасных функций по осуществлению 

экспертного сопровождения в рамках 

обеспечения государственного контроля 

(надзора) в сфере природопользования и 

охраны окружающей среды, в том числе 

государственного экологического надзора. 

Заместители 

директора филиала 

Директор филиала 

 

30.03.2025 Выявление признаков коррупционных 

проявлений при осуществлений коррупционно- 

опасных функций по осуществлению 

экспертного сопровождения в рамках 

обеспечения федерального государственного 

контроля (надзора) в сфере 

природопользования и охраны окружающей 

среды, в том числе государственного 

экологического надзора. 

Исключение фактов внесения недостоверных 

сведений в заключения. 
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